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Connaissance -Action

Magasinier.e dans les bibliotheques de I'UPEC

BAP : Bibliothéque

Corps : Magasinier

Emploi-type (http://referens.univ-poitiers.fr/) : Aide d'information documentaire et de collections
patrimoniales - (BAP F - Emploi n° F5A21)

Catégorie de la fonction: C

Quotitée : 100%

AFFECTATION

ETABLISSEMENT : Université Paris-Est Créteil Val de Marne

COMPOSANTE OU DIRECTION : SCD

SERVICE/DEPARTEMENT/EQUIPE DE RECHERCHE : bibliotheques de I’'UPEC
SITE : Sénart/Livry (renseignements : scd-recrutement@u-pec.fr)

Mission(s) :

Chargé.e de I'accueil du public:

Participer a I'accueil du public : inscription, information, orientation en salle de lecture,
infomobile.

Effectuer les opérations de prét-retour, accompagner les usagers pour l'utilisation de
['automate de prét

Ranger les collections de la bibliotheque.

Surveiller les espaces, veiller a la sécurité des publics

Maintenance de premier niveau des photocopieurs

Chargé.e de la gestion matérielle des documents:
Gestion matérielle des documents : réception, équipement, conditionnement, rangement
Exemplarisation des monographies dans le SI AlIma et dans Colodus
Participer aux opérations de désherbage
Participer aux opérations ponctuelles sur les collections (récolement, refoulement,
sondage de consultation sur place, etc.)

Activités associées :
Selon les besoins du service et les compétences et appétences de l'agent, des taches
complémentaires pourront étre confiées.

Compétences requises :

Maitrise de I'environnement informatique Windows

Maitrise des techniques documentaires de base (équipement, rangement...)
Capacité a travailler en équipe

Expérience de I'accueil du public
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Rigueur, assiduité, ponctualité
Sens du service public

Contact et candidatures :

Secrétariat de direction du SCD, scd-recrutement@u-pec.fr
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